Wypis z protokotu
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikow
Andrychowskiego Zakladu Komunalnego
Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig
zdnia 9.06.2017 r.

Uchwata nr 11/2017 r.
Zwyczajnego Zgromadzenia WspOlnikow
Andrychowskiego Zaktadu Komunalnego
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

w Andrychowie
z dnia 9.06.2017 roku

w sprawie: ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzef cztonkéw Zarzadu.

Na podstawie art. 203' ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1578 ze zm.) w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art.
7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodze# 0séb kierujgcych
niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm.) uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata
on w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.
2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwea
2016 r. o0 zasadach ksztaftowania wynagrodzen os6b kierujgcych niektérymi spétkami (Ustawa)
oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spotki skiada sie z czgsci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigezne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czedei zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).
2. Miesigezne wynagrodzenie stale Cztonka Zarzgdu spélki zawiera sie w przedziale od
jednokrotnosci do trzykrotnodci podstawy wymiaru, rozumianej jako przecigtne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.
3. Upowaznia si¢ Rade¢ Nadzorczg Spétki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla
poszezegolnych cztonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 25 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.
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2. Ustala si¢ nastepujace Cele Zarzgdceze dla cztonkéw Zarzadu:

3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg Spétki do uszczegélowienia Celéw Zarzadezych, o ktérych
mowa w ust. 2, oraz ustalenia Wag dla tych celow zarzadczych oraz kryteria ich realizacji
irozliczania na podstawie ktérych Rada Nadzorcza dokona oceny realizacji celéw zarzadezych
przez Czlonka zarzadu.

§4
1. Rada Nadzorcza dokonuje oceny wykonania celow zarzadezych przez czlonka zarzadu, ktory
petit funkcje w ocenianym roku obrotowym, w oparciu o sprawozdanie finansowe oraz inne
dokumenty.
2. Na podstawie dokonanej oceny wykonania celéw Zarzadczych rada nadzorcza okresli wysokosci
Wynagrodzenia Zmiennego.
3. Rada nadzorcza dokona sumarycznej oceny wykonania celéw Zarzadezych i okresli wysokosé
wynagrodzenia Zmiennego za dany rok.

§5
1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkeji w
organach innej spéiki handlowej, a takZe nabyciu w niej akcji bgdZ udziatow.
2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji czlonka organu w
podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentéw.

§6
1. Czlonek zarzadu jest uprawniony do powstrzymania sie od $wiadczenia ustug w wymiarze nie
przekraczajagcym 26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym z zachowanie prawa do
wynagrodzenia.
2. Czionek Zarzadu jest uprawniony do zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku ze $wiadczeniem
ustug w szczegolnosci zwrotu kosztow podrézy stuzbowych i reprezentacji Spotki.

§7
1. Urzadzenia techniczne i zasoby stanowigce mienie Spoiki beda udostgpniane Czionkowi zarzadu

nieodplatnie w zakresie uzasadniajgcym celem Umowy tj. w celu $wiadczenia ustug zarzadzania.
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2. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania cztonkowi Zarzadu urzgdzen
technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkeji, a
takze limity dotyczace poszczeg6lnych kosztoéw albo sposob ich okreslania.

§8
W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pehienia Funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez Czionka Zarzadu podstawowych obowigzkéow, Czionkowi
Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotno$¢ czesei stalej
wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przéz niego funkcji przez okres co najmniej 12
(dwunastu) miesigey przed rozwigzaniem tej umowy.

§9
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Za przyjeciem powyzszej uchwaly oddano w glosowaniu jawnym 200 gloséw waznych, co stanowi

100% kapitatu zakladowego. Gloséw przeciw i wstrzymujgcych si¢ nie oddano.

W zwigzku z powyzszymi wynikami glosowania Przewodniczgcy oglosil, ze uchwata zostata
przyjeta przez Zgromadzenie Wspdlnikow.

Protokolant




